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1.UvOD
NAZIV ORGANA VLASTI: FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE DOO
lzvréni direktor, Drasko Boljevié

Odgovorno lice za izradu i sprovodenja Plana integriteta -menadzer integriteta: Tatjana
Vukéevié

ADRESA: UL. Il crnogorskog bataljona 2¢c Podgorica

TELEFON: 020/246 420

E-MAIL: info@eko-fond.co.me

Riesenje o imenovanju menadZera integriteta br. 02-102/24-441/4 od 06.09.2024.godine

RjeSenje o imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta br. 02-102/24-441/5 od
06.09.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Tatjana Vukeevi¢, Sluzba za pravne i opste poslove, menadzer integriteta
Ranko Lazovi¢, Sluzba za pravne i opste poslove, &lan

Bojana Radovi¢, Sluzba za pravne i opste poslove, &lan

Biljana Besovi¢, Sluzba za finansije i radunovodstvo, &lan

Jelena Ivanéevi¢, Sluzba za finansije i raunovodstvo, &lan

1

Datum pocetka izrade Plana : 06.09.2024.
Datum zavr$etka izrade: 26.09.2024.
Datum usvajanja Plana integriteta:27.09.2024.

Fond za zastitu Zivotne sredine DOO. osnovan je 03. marta 2020. godine , kao jednoélano
drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu sa sjedistem u Podgorici, a ¢iji je osniva¢ Vlada Crne

Gore.

Djelatnost Fonda za zastitu Zivotne sredine DOO. je finansiranje pripreme, sprovodenja i
razvoja programa, projekata i sliénih aktivnosti u oblasti o€uvanja, odrzivog kori§éenja,
zastite i unaprjedivanja Zivotne sredine, energetske efikasnosti i kori§¢enja obnovljivih izvora

energije na drzavnom i lokalnom nivou i to:

¢ sprovodenje nacionalnih strate$ko-planskih dokumenata iz podrugja zastite Zivotne

sredine, odrZivog razvoja i energetske efikasnosti;
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» posredovanje u vezi sa finansiranjem zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti i
obnovljivih izvora energije iz sredstava obezbedenih iz kredita, donacija, pomodi,
instrumenata programa i fondova Evropske unije, Ujedinjenih nacija i medunarodnih
organizacija, stranih ulaganja namijenjenih zastiti Zivotne sredine od stranih drzava,
finansijskih institucija i domaéih i stranih pravnih i fiziékih lica:

* posredovanje u vezi sa finansiranjem zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti i
obnovljivih izvora energije iz sredstava obezbedenih iz kredita, donacija;

» vodenje baze podataka o programima, projektima i sliénim aktivnostima u podruéju
zastite Zivotne sredine i energetske efikasnosti , potrebnim i raspoloZivim finansijskim
sredstvima za njihovo ostvarivanje;

* uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa medunarodnim i domaéim finansijskim
institucijama i drugim pravnim i fizi¢kim licima, radi finansiranja zastite Zivotne sredine
I energetske efikasnosti u skladu sa nacionalnim stratesko-planskim dokumentima iz
oblasti zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti i obnovljivih izvora energije;

» druge poslove koji se odnose na finansiranje zastite Zivotne sredine i energetske
efikasnosti;

U obavljanju svoje djelatnosti glavni zadatak Fonda za zastitu Zivotne sredine DOO. je:

-Osiguranje finansijskih sredstava sprovodenjem Uredbe o visini naknada, na&inu obra&una i
placanja naknada zbog zagadivanja Zivotne sredine po osnovu koje se vrsi naplata eko
naknada;

-Sufinansiranje projekata, programa i ostalih aktivnosti &iji je cilj postizanje sistemskog i
cjelovitog o€uvanja kvaliteta svih komponenti Zivotne sredine, oCuvanja biodiverziteta,
racionalnog kori$¢enja prirodnih dobara i energije kao osnovnih uslova odrZivog razvoja, a
sve u cilju postizanja osnovnog prava gradana na &isti u zdravu Zivotnu sredinu:

- Sprovodenje Uredbe o aktivnostima odnosno djelatnostima koje emituju gasove sa efektom
staklene baste za koje se izdaje dozvola za emisiju gasova sa efektom staklene baste i
vodenije registra emisionih kredita;

-Institucionalno i kadrovsko ja&anje kroz saradnju sa nadleznim drzavnim tijelima ukljuéenim
u obradun i naplatu naknada koje su prihod Eko-fonda, kao i jacanju saradnje sa
medunarodnim  finansijskim institucjama sa ciljem ostvarivanja dodatnih izvora za
finansiranje i realizaciju projekata.
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ORGANIZACIONA STRUKTURA EKO FONDA

Unutradnja organizacija i naéin poslovanja, opsta akta Eko-fonda, kao i druga pitanja
znacajna za rad ove institucije, blize su uredena Statutom i Odlukom o osnivanju Drustva.
Na prava i obaveze zaposlenih u Eko-fondu primjenjuju se op$ti propisi o radu.

Radom Eko-fonda rukovodi izvr$ni direktor, kojeg predlaze Odbor direktora a imenuje Vlada
Crne Gore. Uslovi za imenovanje izvr§nog direktora, trajanje mandata kao i djelokrug rada,
precizirani su Statutom kao i Odlukom o osnivanju Drustva.

Fond za zastitu Zivotne sredine je finansijski nezavisna institucija koja naknadu ostvaruje po
slede¢im osnovama:

-naknada za uvoz supstanci koje o$teéuju ozonski omotaé
-naknadu za ispustanje zagadujuéih materija u vazduh
-naknadu za stvaranje i deponovanje opasnog otpada

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji zaposlenih u Fondu za zastitu Zivotne
sredine DOO, u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada, organizovani su
poslovi u okviru organizacionih jedinica i to: Sluzba za projekte energetske efikasnosti i OIE,
Sluzba za projekte zastite Zivotne sredine i KP, Sluzba za razvoj i implementaciju
medunarodnih i partnerskih projekata, Sluzba za finansije i raéunovodstvo i Sluzba za
pravne i opste poslove.

Organizaciona $ema Eko-fonda:
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2.Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje Plana integriteta

PI8:03304094
EKO FOND Rep. broj: 50923251

Zr. kod Erste Banke: 540-11112-20
FOND ZA ZASTITU 2IVOTNE SREDINE

Broj:02-102/24-441/4 06.09.2024.godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o spre€avanju korupcije (“SLlist Crne Gore “br.53/14, 42/17) i élana

30 Statuta Fonda za zastitu Zivotne sredine DOO ( SLlist Crne Gore br.61/19, 12/20) Izvrini direktor
donosi

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

I. Tatjana Vuk@evié, sa zavrienim Pravnim fakultetom, rasporedena na radnom mjcsuf
rukovoditeljke Sluzbe za pravne i opite poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenije plana integriteta (menadzera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta
- koordinaciju i uedée u pripremi programa izrade plana integriteta
- koordinaciju i ueSée u saku
funkcionisanje organa vlasti,
integriteta
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;
- u saradnji sa svim organizacionim
integrileta

plianju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana

Jedinicama sadinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana

Prava i obaveze zaposlene iz tacke | dispozitiva ovog rjesenja potinju teéi od dana imenovanja.

Obrazloienje

Zakonom o spredavanju korupcije (,, SLlist Crne Gore*
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa P
S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav | istog Zakona

u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera int
plana integriteta.

br.53/14, 42/17) uvedena je obaveza donosenja
ravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta
propisano je da starjedina, odnosno odgovoro lice
egriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje

Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora Fonda za zastit
Zivotne sredine DOO u roku od 8 dana od dana prijema istog,

R

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2¢ , 81000 Padgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail; info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co,me
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2.1. Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

=N A N

PIB:03304094

( > ( ’ND Reg. broj: 50923251
EK F #r. kod Erste Banke: 540-11112-80

FOND ZA ZASTITU 2IVOTNE SREDINE

92024 godine
Broj:02-102/24-441/5 06.09.2024 godine

Na osnovu &lana 71 Zakona o sprecavanju korupcije (“SLlist Crne Gore “br.SJ{M, 42/17 ): élana 7 s‘i;';'\
| Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ( SL.list Cme Gore br.78/15) i ¢lana 30 Statuta Fonda
za za8titu Zivotne sredine DOO ( SLlist Crne Gore br.61/19,12/20) Izvréni direktor donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sledeéem sastavu:
- Tatjana Vukéevi¢, Sluzba za pravne i opste poslove, menadZer integriteta
- Ranko Lazovié, Sluzba za pravne i opste poslove, &lan
- Bojana Eadovi¢, Sluzba za pravne i opste poslove, &lan
- Biljana BeSovi¢, Sluzba za finansije i raéunovodstvo, ¢lan
- Jelena Ivan&evié, Sluzba za finansije i raéunovodstvo, ¢lan
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta dostavi
izraden predlog plana integriteta odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno su
30.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rjedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVYNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora Fonda za zaSuu
zivotne sredine DOO u roku od 8 dana od dana prijema istog.

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2¢ , 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail: info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co.me
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3.Program izrade i sprovodenja Plana integriteta

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem je sadrzan skup mjera kojima se
sprie¢avaiju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru organa, a koji je nastao kao rezultat procjene
podloZnosti odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije i drugih
oblika neprofesionalnog postupanja zaposlenih.

Plan integriteta Fonda za zastitu Zivotne sredine DOO je izraden u tri faze. U prvoj,
pripremnoj fazi, donijeta je odluka o imenovanju menadzera integriteta i obrazovana je radna
grupa za izradu plana integriteta. U drugoj fazi je uradena analiza postojecih rizika za
nastanak i razvoj koruptivnih i neprofesionalnih ponasanja. Prilikom izrade analize, radna
grupa je sacinila anonimni upitnik za samoprocjenu rizika na pojavu korupcije i dostavila ga
svim zaposlenima na osnovu kojeg je izvrena analiza pravnog okvira na osnovu kojeg
funkcioniSe Fond za zastitu Zivotne sredine, kako zakonskog okvira, tako i podzakonskih
akata i internih procedura u Fondu za zastitu Zivotne sredine.

Nakon procjene koliko su odredena radna mjesta i procesi rada podloZni nastanku i razvoju
korupcije, u treéoj zavr$noj fazi, radna grupa je sadinila mapu rizika i definisala preporuke i
mjere za pobolj§anje stanja u pogledu nastanka i reagovanja na koruptivne pojave u Fondu
za zastitu Zivotne sredine. Uslov za djelotvornost Plana integriteta Fonda za zastitu Zivotne
sredine, kao strate$kog dokumenta za prevenciju korupcije i drugih neprofesionalnih
postupanja, je njegova prihvaéenost od strane svih zaposlenih i rukovodnog kadra. Nakon
usvajanja plana integriteta, lice odredeno za sprovodenje plana integriteta- menadzer
integriteta, duZno je da prati primjenu definisanih mjera i o tome da izvieStava izvr§nog

direktora, Odbor direktora kao i Agenciju za sprie¢avanje korupcije.
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3.1. Faza |

lzvréni direktor Fonda za zastitu Zivotne sredine je dana 06.09.2024. godine, donijela
Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta i RjeSenje o
formiranju radne grupe za pripremu za pripremu i izrada plana integriteta.

Radna grupa je upoznala zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta.

3.2. Fazalll

IzvrSen je pregled normativnih akata kojima se regulide rad Fonda za zastitu Zivotne sredine.
Popunjavanje anonimnog upitnika.

3.3. Faza lll

Utvrdena je matrica za procjenu rizika.

Utvrden je Plan mjera za podizanje nivoa integriteta.
Izraden je nacrt Plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja.

Plan integriteta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoée i posliedice, upotrebom matrice rizika

Wvjerovatno¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
velikom« posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Poveéan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne
provjere - 1 l

NORMATIVNA AKTA KOJIMA SE REGULISE RAD | OBAVEZE EKO FONDA

e Zakon o radu

» Zakon o Zivotnoj sredini

» Zakon o upravljanju otpadom

» Zakon o visini naknade, naéinu obraguna i placanja naknade zbog zagadenja Zivotne
sredine

* Uredba o aktivnostima odnosno djelatnostima koji emituju gasove sa efektom staklene
baste, za koje se izdaje dozvola za emisiju gasova sa efektom staklene baste.

» Zakon o sprje€avanju korupcije

* Zakon o upravnom postupku

e Zakon o obligacionim odnosima

* Zakon o slobodnom pristupu informacijama

e Zakon o javnim nabavkama

 Zakon o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru

e Statut i Odluka o osnivanju Eko-fonda

* Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Eko-fondu

* Eticki kodeks

* Interna pravila i procedure Eko-fonda
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

-
%

P1B:03304094

E Ko Fo N D Reg. broj: 50923251
Zr. kod Erste Banke: 540-11112-80

FOND ZA ZASTITU 2IVOTNE SREDINE

Broj:02-102/24-441/5-1 27.09.2024.godine

Na osnovu &lana 71 Zakona o sprecavanju korupcije (“Sl.list Crne Gore “br.53/14, 42/17), i ¢lana 30
Statuta Fonda za zaititu Zivotne sredine DOO ( SLlist Crne Gore br.61/19,12/20) Izvr$ni direktor donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Fonda za zadtitu Zivotne sredine d.o.o
2. Zaduiuje se menadfer integriteta da najmanje jednom godinje podnese pisani izvjedtaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.
3. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve
f potrebne informacije i dokumenta, neophodne za efikasno sprovodenje plana integriteta.
| 4. Plan iz tadke 1 ove odluke dostaviée se Agenciji za sprefavanje korupcije.

ObrazloZenje

Zakonom o spre€avanju korupcije ( SLlist CG br.53/ 14, 42/17) uvedena je obaveza dono3enja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za spre¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 02-102/24-441/5 od 06.09.2024.
godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
06.09.2024 do 27.09.2024. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta , i koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rjedeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti alba Odboru direktora Fonda za zatitu
Zivotne sredine DOO u roku od 8 dana od dana prijema istog.

FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Ulica Il crnogorskog bataljona 2¢ 81000 Podgorica, Crna Gora
telefon: +382 (0)20 246 420

e-mail: info@eko-fond.co.me | www.eko-fond.co.me

Plan integriteta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine



Plan integriteta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine



